
INFORME CONVIVENCIA 2021 

En el presente año, durante el primer y segundo trimestre en Jornadas de Profesores y Equipo 

Ampliado, se socializan instrumentos institucionales para actualizar y sancionar en  el Directorio 

Colegiado. 

En las jornadas de trabajo se presentan las principales actualizaciones según las normativas 

vigentes y orientaciones DAEM del Reglamento Interno, Manual de Convivencia y Protocolos  

recogiendo nuevas sugerencias a los  instrumentos para su actualización, implementación y 

aprobación. 

El equipo directivo junto a los docentes tutores, tutoras y departamento de comunicaciones 

realizan la promoción y difusión para toda la comunidad educativa. 

El Plan de la Gestión en Convivencia ha promovido los modos de convivir según la PNCE, 

orientaciones del Departamento Convivencia DAEM y PEI del colegio. 

Las acciones se han implementado con el propósito de promover y educar a la comunidad 

Escritores de Chile en  competencias y habilidades efectivas para el Desarrollo Social y Emocional, 

contribuyendo al Desarrollo Personal y Social IDPS. 

Las acciones y actividades realizadas han promovido la participación de todos los miembros de la 

comunidad contribuyendo al trabajo colaborativo de una buena convivencia implementando 

estrategias que generan instancias de convivencia, respondiendo a las temáticas demandadas y 

respuestas a la comunidad en espacios participativos, democráticos, dialogantes y de respeto 

inter-estamentos. 

Fomentando y potenciando las buenas relaciones y buen trato entre todos los miembros de la 

comunidad educativa 

Implementando  temáticas y objetivos transversales en proyectos interdisciplinarios vinculantes 

con los objetivos priorizados de la asignatura de orientación 

Fomentando el respeto por el otro y la diversidad sexual y de género 

Respetando la diversidad y ritmos de estilos de aprendizaje, con apoyo del equipo directivo y 

requerimientos para abordar casos por dupla psicosocial CATI 

Implementación Plan de Acción, estudiantes sin conexión y poca adherencia a clases remotas para 

contribuir e apoyo a la gestión docente junto al equipo de gestión y equipo CATI. 
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