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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Fortalecer las habilidades
* Gestion transversales de todos los
Curricular estudiantes en cuanto a los .
. ~ - . Implementar acciones de
Ensefianza y objetivos de aprendizaje -
. . apoyo pedagogico a los
Gestion aprendizaje en el basales en todas las .
J : . estudiantes, para la 2 5
Pedagogica | aula asignaturas a través de A
M : X reactivacion integral de los
Apoyo al diversas acciones de apoyo L
. . aprendizajes.
desarrollo de los pedagdgico que permitan la
estudiantes reactivacion integral de los
aprendizajes.
Promover la adhesién y
« Liderazqo del compromiso de la comunidad Implementar estrategias que
director g educativa hacia la orientacion, permitan la participacion de
. N e prioridad y metas educativas todos los estamentos, con el
Liderazgo Planificacién y L . - 2 2
estién de del establecimiento a partir de proposito de promover la
9 la articulacion de los planes identidad y la pertenencia al
resultados :
normativos con el PEl y el EE.
PME.
Consolidar una cultura de buen
trato en la gestion de la
* Formacion convivencia escolar para . .
" . . : - Se implementan acciones de
. . Convivencia favorecer un ambiente propicio i :
Convivenci . . prevencion para mejora de la
escolar para el aprendizaje mediante - . 2 4
a Escolar . L . . convivencia escolar en toda la
Participacién y un trabajo colaborativo entre : .
. o comunidad educativa.
vida democrética todos los estamentos y las
redes externas al
establecimiento.
1.Fortalecer el desarrollo
profesional de los docentes y
asistentes de la educacién en
funcion del mejoramiento de 1.Se realizan capacitaciones
los aprendizajes de todos los de formacién continua a los
* Gestion del estudiantes a través de la docentes y asistentes de la
personal formacion y capacitacion educacion, para mejorar sus
* Gestion de los continua de los docentes y practicas. 2.Se gestionan
Gestién de resultados asistentes de la educacion. recursos para favorecer el 2 7
Recursos financieros 2.0Optimizar el uso de los funcionamiento del
* Gestion de los recursos materiales del establecimiento, tanto en lo
recursos establecimiento a través de la material como en el recurso
educativos renovacion del material humano. Sistema de
didactico, de oficina, renovacion de recursos
equipamiento e infraestructura materiales.
favoreciendo los aprendizajes
en el aulay en todos los
espacios del establecimiento.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestiéon Pedagogica

Implementar acciones de apoyo
pedagégico a los estudiantes, para la
reactivacion integral de los
aprendizajes.

NUMERO DE ACCIONES

Namero de acciones de apoyo
pedagoégico implementadas a lo
largo del afio escolar para
reactivar los aprendizajes en




funcién de los desafios de
aprendizaje identificados en los
estudiantes.

Gestion Pedagdgica

Implementar acciones de apoyo
pedagogico a los estudiantes, para la
reactivacion integral de los
aprendizajes.

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES

Porcentaje de estudiantes que
demuestran mejora en
habilidades transversales a lo
largo del afio escolar.

Implementar estrategias que permitan
la participacion de todos los

Seguimiento del niumero de
acciones que permitan la

promover la identidad y la pertenencia
al EE.

PARTICIPACION

Liderazgo estamentos, con el propésito de NUMERO DE ACCIONES articulacién entre los planes de
promover la identidad y la pertenencia S P
al EE. gestion y el PME y el PEI.
Implementar estrategias que permitan Porcentaje de participacion de
la participacion de todos los la comunidad en actividades y
Liderazgo estamentos, con el propdsito de PORCENTAJE DE eventos relacionados con la

orientacion, prioridad y metas
educativas del establecimiento.

Convivencia Escolar

Se implementan acciones de
prevencion para mejora de la
convivencia escolar en toda la
comunidad educativa.

INDICE DE SATISFACCION

indice de satisfaccion de la
comunidad educativa medido a
través de encuestas.

Convivencia Escolar

Se implementan acciones de
prevencion para mejora de la
convivencia escolar en toda la
comunidad educativa.

NUMERO DE ACCIONES
COLABORATIVAS

Registro de actividades o
iniciativas colaborativas que se
realizan entre los diferentes
estamentos de la comunidad
educativa y las redes externas,

Gestion de Recursos

1.Se realizan capacitaciones de
formacioén continua a los docentes y
asistentes de la educacion, para
mejorar sus practicas. 2.Se gestionan
recursos para favorecer el
funcionamiento del establecimiento,
tanto en lo material como en el recurso
humano. Sistema de renovacion de
recursos materiales.

% DE MEJORA EN LOS
RESULTADOS DE APRENDIZ

Impacto del desarrollo
profesional de los docentes y
asistentes de la educacion en el
rendimiento escolar.

Gestion de Recursos

1.Se realizan capacitaciones de
formacién continua a los docentes y
asistentes de la educacion, para
mejorar sus practicas. 2.Se gestionan
recursos para favorecer el
funcionamiento del establecimiento,
tanto en lo material como en el recurso
humano. Sistema de renovacion de
recursos materiales.

% DE RENOVACION DE
RECURSOS MATERIALES

Medir el grado de actualizacion
y mejora de los recursos
materiales del establecimiento.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las habilidades transversales de todos los estudiantes en cuanto a los objetivos de
aprendizaje basales en todas las asignaturas a través de diversas acciones de apoyo
pedagogico que permitan la reactivacion integral de los aprendizajes.

Estrategia

los aprendizajes.

Implementar acciones de apoyo pedagdgico a los estudiantes, para la reactivacion integral de

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 1. ACCIONES DE REACTIVACION INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES
Monitorear los aprendizajes basales de lenguaje y matematica de todos los estudiantes, para
Descripcion implementar estrategias de apoyo oportunas de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes.
Fecha Inicio 06/3/2024
Fecha Termino 13/12/2024
Programa Asociado CRA




Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere conexion a internet en las salas, Smart TV, material didactico para trabajar en las
clases y compra de insumos computacionales.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Informe sobre las acciones de reactivacion educativa

Monto Subvencién General $10.000.000
Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las habilidades transversales de todos los estudiantes en cuanto a los objetivos de
aprendizaje basales en todas las asignaturas a través de diversas acciones de apoyo
pedagogico que permitan la reactivacion integral de los aprendizajes.

Estrategia

Implementar acciones de apoyo pedagdgico a los estudiantes, para la reactivacion integral de
los aprendizajes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién 2. TUTORIAS PEDAGOGICAS

De acuerdo con los resultados de las Prueba DIA (diagnoéstica, intermedia y cierre) y otras
. evaluaciones, se focaliza la atencion a aquellos estudiantes con mayores dificultades en sus

Descripcion o . L ) ; .
aprendizajes y que tengan riesgo de desercion, a través de las tutorias de apoyo pedagogico,
para la toma oportuna de decisiones.

Fecha Inicio 05/3/2024

Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado CATI

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere material de apoyo en cuanto a impresion y/o fotocopias de guias de
reforzamiento, material didactico y computacional.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Informe de resultados sobre tutorias pedagogicas

Monto Subvencién General $10.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las habilidades transversales de todos los estudiantes en cuanto a los objetivos de
aprendizaje basales en todas las asignaturas a través de diversas acciones de apoyo
pedagogico que permitan la reactivacion integral de los aprendizajes.

Estrategia

Implementar acciones de apoyo pedagégico a los estudiantes, para la reactivacion integral de
los aprendizajes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 3 SALIDAS PEDAGOGICAS
Los estudiantes, con foco en los prioritarios, participan en salidas pedagoégicas a instituciones
Descripcion y lugares como museos, exposiciones, centros culturales, memoriales, bibliotecas y
fundaciones, para enriquecer sus aprendizajes
Fecha Inicio 05/3/2024
Fecha Termino 12/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere la contratacion de buses para traslado, compra de almuerzo y/o colaciones y
entradas para los eventos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - - Informe de salidas pedagogicas
Monto Subvencién General $10.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las habilidades transversales de todos los estudiantes en cuanto a los objetivos de
aprendizaje basales en todas las asignaturas a través de diversas acciones de apoyo
pedagdégico que permitan la reactivacion integral de los aprendizajes.




Estrategia

Implementar acciones de apoyo pedagogico a los estudiantes, para la reactivacion integral de
los aprendizajes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 4 ARTICULACION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR CON LA COMUNIDAD
La Biblioteca Escolar se articula apoyando a los docentes con los recursos disponibles y

Descrincion actividades gque se generan en el CRA, tales como: desarrollo de la lectura complementaria

P en la Biblioteca CRA en clases de Lenguaje y Comunicacion y actividades de fomento lector

dirigidas a toda la comunidad.

Fecha Inicio 05/3/2024

Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado CRA

Responsable Encargada CRA

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere hojas, tintas a color, impresoras, multicopiadora y otros insumos
computacionales

Ate No
Tic CRA
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - - Informe de articulacion CRA
Monto Subvencién General $10.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las habilidades transversales de todos los estudiantes en cuanto a los objetivos de
aprendizaje basales en todas las asignaturas a través de diversas acciones de apoyo
pedagoégico que permitan la reactivacion integral de los aprendizajes.

Estrategia

Implementar acciones de apoyo pedagogico a los estudiantes, para la reactivacion integral de
los aprendizajes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 5. RETROALIMENTACION PEDAGOGICA MEDIANTE ACOMPANAMIENTO AL AULA
El equipo directivo lidera y gestiona la consolidacion de un proceso de acompariamiento a los
Descripcion docentes en el aula mediante la observacion de clases y la retroalimentacion de las practicas
pedagogicas.
Fecha Inicio 06/5/2024
Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado

Plan de reactivacion de los aprendizajes

Responsable

Equipo de gestion




Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere papel, tintas a color, impresoras, multicopiadora y otros insumos
computacionales.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Informe del acompafiamiento al aula

Monto Subvencién General $10.000.000
Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover la adhesion y compromiso de la comunidad educativa hacia la orientacion,
prioridad y metas educativas del establecimiento a partir de la articulacion de los planes
normativos con el PEl y el PME.

Estrategia

Implementar estrategias que permitan la participacion de todos los estamentos, con el
propésito de promover la identidad y la pertenencia al EE.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion 6.ARTICULACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL EE
. En esta accion se desarrollan diversas instancias de actualizacion, difusion y promocion de
Descripcion . . - .
los planes normativos a través de un trabajo colaborativo entre todos los estamentos.
Fecha Inicio 05/3/2024
Fecha Termino 12/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere material de oficina y equipamiento computacional.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es)

- Plan de Formacion Ciudadana

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

Medios de Verificaciéon

- - Informe de articulacion de instrumentos de gestion del EE

Monto Subvencion General $10.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento

$0




Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover la adhesién y compromiso de la comunidad educativa hacia la orientacion,
prioridad y metas educativas del establecimiento a partir de la articulacion de los planes
normativos con el PEl y el PME.

Estrategia

Implementar estrategias que permitan la participacion de todos los estamentos, con el
proposito de promover la identidad y la pertenencia al EE.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién 7. ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PROMOCION DE LAS METAS EDUCATIVAS DEL EE
En las distintas instancias de participacion comunitaria y territorial, se promueve los sellos del

Descripcion Proyecto Educativo Institucional del EE, para fortalecer la identidad institucional y la
participacion de la comunidad educativa.

Fecha Inicio 05/3/2024

Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado CATI

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere material de oficina y equipamiento computacional.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es)

- Plan de Formacion Ciudadana

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

Medios de Verificacion - - Informe de promocion de las metas educativas del EE
Monto Subvencién General $10.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar una cultura de buen trato en la gestién de la convivencia escolar para favorecer
un ambiente propicio para el aprendizaje mediante un trabajo colaborativo entre todos los
estamentos y las redes externas al establecimiento.

Estrategia

Se implementan acciones de prevencion para mejora de la convivencia escolar en toda la
comunidad educativa.




Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

8. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ACTIVIDADES

Accion Y/O TALLERES
Promover la participacion de la comunidad educativa en actividades y/o talleres deportivos,
artisticos, de ciencia y tecnologia, formacion ciudadana tanto del establecimiento como de los

Descripcion que se impartan en el programa Escuela Abierta (Ferias saludables, Ferias Vocacionales,
Encuentro Filosoéfico de estudiantes, Congreso de estudiantes, Encuentros de comunidad,
encuentros deportivos encuentros artis

Fecha Inicio 05/3/2024

Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere material de oficina y equipamiento computacional.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- - Informe de participacién en comunidad educativa

Monto Subvencion General $5.000.000
Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar una cultura de buen trato en la gestién de la convivencia escolar para favorecer
un ambiente propicio para el aprendizaje mediante un trabajo colaborativo entre todos los
estamentos y las redes externas al establecimiento.

Estrategia

Se implementan acciones de prevencion para mejora de la convivencia escolar en toda la
comunidad educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion 9.CELEBRACION DE FECHAS IMPORTANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Celebracion de fechas importantes de la comunidad educativa: Dia del profesor, del Asistente
e de la Educacion, aniversario del establecimiento, inicio del afio escolar, efemérides,

Descripcion . . . . .
graduaciones, licenciaturas, entre otras, para estimular el buen trato y ambiente de
aprendizaje

Fecha Inicio 05/3/2024

Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado

Aula de bienestar

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere material de oficina y equipamiento computacional.




Ate

No

Tic Sala de clases
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- - Informe de celebracién de fechas importantes

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar una cultura de buen trato en la gestion de la convivencia escolar para favorecer
un ambiente propicio para el aprendizaje mediante un trabajo colaborativo entre todos los
estamentos y las redes externas al establecimiento.

Estrategia

Se implementan acciones de prevencion para mejora de la convivencia escolar en toda la
comunidad educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

10. SEGUIMIENTO Y MONITOREO Y EVALUACION ANUAL DEL PROGRAMA CATI:

Accion (CENTRO DE APOYO TUTORIAL INTEGRAL
Actividades o funciones con especial énfasis en los alumnos prioritarios y preferentes, como
Descripcion seguimiento de las tutorias, apoyo psicosocial a los estudiantes y sus familias, actividades
recreativas y comunitarias.
Fecha Inicio 05/3/2024
Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado

Aula de bienestar

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere material de oficina, equipamiento computacional y recursos para colaciones u
otros gastos para los estudiantes.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- - Informe Seguimiento y Monitoreo programa CATI

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento

$0




Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar una cultura de buen trato en la gestion de la convivencia escolar para favorecer
un ambiente propicio para el aprendizaje mediante un trabajo colaborativo entre todos los
estamentos y las redes externas al establecimiento.

Estrategia

Se implementan acciones de prevencion para mejora de la convivencia escolar en toda la
comunidad educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion 11.GESTION DE ACCIONES DE PREVENCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
— Realizar diversas actividades recreativas, culturales, comunitarias y deportivas, en forma
Descripcion - ) . S
colaborativa, en apoyo a mejorar el ambiente de aprendizaje en el aula y fuera del aula.
Fecha Inicio 05/3/2024
Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado

Aula de bienestar

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere compra de material didactico, material de oficina, equipamiento computacional,
deportivo e implementos artisticos.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- - Informe del Plan de Prevencién

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educacién en funcion
del mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes a través de la formacién y
capacitacion continua de los docentes y asistentes de la educacion. 2.0ptimizar el uso de los
recursos materiales del establecimiento a través de la renovacién del material didactico, de
oficina, equipamiento e infraestructura favoreciendo los aprendizajes en el aula y en todos los
espacios del establecimiento.




Estrategia

1.Se realizan capacitaciones de formacion continua a los docentes y asistentes de la
educacion, para mejorar sus practicas. 2.Se gestionan recursos para favorecer el
funcionamiento del establecimiento, tanto en lo material como en el recurso humano. Sistema
de renovacion de recursos materiales.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

13.CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO E INSTANCIAS FORMATIVAS A

Accion INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIV
Realizacion de diversas instancias de capacitacion y/o perfeccionamiento destinadas a todos
Descripcion los estudiantes de la comunidad: docentes y asistentes de la educacion para mejorar sus
practicas en el EE.
Fecha Inicio 05/3/2024
Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado

Aula de bienestar

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere materiales de oficina, equipamiento computacional.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Informe de instancias formativas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educacién en funcion
del mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes a través de la formacién y
capacitacion continua de los docentes y asistentes de la educacion. 2.0ptimizar el uso de los
recursos materiales del establecimiento a través de la renovacién del material didactico, de
oficina, equipamiento e infraestructura favoreciendo los aprendizajes en el aula y en todos los
espacios del establecimiento.

Estrategia

1.Se realizan capacitaciones de formacion continua a los docentes y asistentes de la
educacion, para mejorar sus practicas. 2.Se gestionan recursos para favorecer el
funcionamiento del establecimiento, tanto en lo material como en el recurso humano. Sistema
de renovacion de recursos materiales.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion 12.ADQUISICION DE MATERIAL PEDAGOGICO
Adquisicion de material pedagdgico para los distintos subsectores como también para la
Descripcion realizacion de actividades y/o talleres de tipo deportivos, artisticos, de ciencia y tecnologia,

formacion ciudadana, entre otros talleres y actividades.

Fecha Inicio

06/3/2024




Fecha Termino

13/12/2024

Programa Asociado

Ninguno

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Se requiere material de oficina y equipamiento computacional.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- -nforme de adquisicién de material pedagégico

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educacién en funcion
del mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes a través de la formacion y
capacitacion continua de los docentes y asistentes de la educacién. 2.0ptimizar el uso de los
recursos materiales del establecimiento a través de la renovacién del material didactico, de
oficina, equipamiento e infraestructura favoreciendo los aprendizajes en el aula y en todos los
espacios del establecimiento.

Estrategia

1.Se realizan capacitaciones de formacion continua a los docentes y asistentes de la
educacion, para mejorar sus practicas. 2.Se gestionan recursos para favorecer el
funcionamiento del establecimiento, tanto en lo material como en el recurso humano. Sistema
de renovacion de recursos materiales.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion 14.COMPRA DE MATERIALES FUNGIBLES

Compra de materiales fungibles, compra y reparacién de equipos tecnoldgicos informaticos,
L para funcionamiento del establecimiento y administracién central comunal, en apoyo al

Descripcion o : ) - T -
cumplimiento del PME (Tintas, hojas, materiales de oficina, insumos computacionales,
computadores, reparacion de equipamiento informético, entre otros.)

Fecha Inicio 05/3/2024

Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos tecnoldgicos y computacionales.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente




Medios de Verificacion

- -- Informe de compras

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educacién en funcion
del mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes a través de la formacion y
capacitacion continua de los docentes y asistentes de la educacion. 2.0ptimizar el uso de los
recursos materiales del establecimiento a través de la renovacién del material didactico, de
oficina, equipamiento e infraestructura favoreciendo los aprendizajes en el aula y en todos los
espacios del establecimiento.

Estrategia

1.Se realizan capacitaciones de formacion continua a los docentes y asistentes de la
educacion, para mejorar sus practicas. 2.Se gestionan recursos para favorecer el
funcionamiento del establecimiento, tanto en lo material como en el recurso humano. Sistema
de renovacion de recursos materiales.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion 18.INCENTIVO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Entrega de Incentivos a la comunidad educativa, consistente en la entrega de chaquetas o
uniforme con el logo de educacién de Recoleta, con el fin de reforzar la identidad de la

Descripcion comunidad docente con su establecimiento y con el plan comunal. Entrega de incentivo al
reconocimiento del mejor profesor, bonificacién por cumplimiento de metas y treceavo sueldo
a los asistentes de la educacién, para mej

Fecha Inicio 06/3/2024

Fecha Termino 13/12/2024

Programa Asociado Ninguno

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso econdmico para entregar incentivos.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Informe de incentivos

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educacién en funcién
del mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes a través de la formacién y
capacitacion continua de los docentes y asistentes de la educacién. 2.0ptimizar el uso de los
recursos materiales del establecimiento a través de la renovacion del material didactico, de
oficina, equipamiento e infraestructura favoreciendo los aprendizajes en el aula y en todos los
espacios del establecimiento.

Estrategia

1.Se realizan capacitaciones de formacion continua a los docentes y asistentes de la
educacion, para mejorar sus practicas. 2.Se gestionan recursos para favorecer el
funcionamiento del establecimiento, tanto en lo material como en el recurso humano. Sistema
de renovacion de recursos materiales.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion 15.CONTRATACION DE PERSONAL
Contratacion de asistentes de la educacion, asistentes de aula, tutores, docentes, dupla

Descripcion psicosocial, auxiliares de aseo y mantencion, para favorecer las condiciones de
funcionamiento del establecimiento.

Fecha Inicio 05/3/2024

Fecha Termino 12/12/2024

Programa Asociado Ninguno

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos econémicos para la contratacion del personal.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacién

- - Informe de contratacion de personal

Monto Subvencion General $60.000.000
Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $60.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educacién en funcion
del mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes a través de la formacion y
capacitacion continua de los docentes y asistentes de la educacién. 2.0ptimizar el uso de los
recursos materiales del establecimiento a través de la renovacién del material didactico, de
oficina, equipamiento e infraestructura favoreciendo los aprendizajes en el aula y en todos los
espacios del establecimiento.




Estrategia

1.Se realizan capacitaciones de formacion continua a los docentes y asistentes de la
educacion, para mejorar sus practicas. 2.Se gestionan recursos para favorecer el
funcionamiento del establecimiento, tanto en lo material como en el recurso humano. Sistema
de renovacion de recursos materiales.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién 16. ADQUISICION DE PLATAFORMAS DIGITALES
. Adquisicion de plataformas digitales: Para la mejora administrativa y financiera de los
Descripcion -
establecimientos
Fecha Inicio 05/3/2024
Fecha Termino 12/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos econdmicos para la contratacion de plataformas educacionales.

Ate No
Tic CRA
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - - Informe de contratacion de plataformas
Monto Subvencién General $10.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

1.Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la educacion en funcion
del mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes a través de la formacién y
capacitacion continua de los docentes y asistentes de la educacion. 2.0ptimizar el uso de los
recursos materiales del establecimiento a través de la renovacién del material didactico, de
oficina, equipamiento e infraestructura favoreciendo los aprendizajes en el aula y en todos los
espacios del establecimiento.

Estrategia

1.Se realizan capacitaciones de formacién continua a los docentes y asistentes de la
educacion, para mejorar sus practicas. 2.Se gestionan recursos para favorecer el
funcionamiento del establecimiento, tanto en lo material como en el recurso humano. Sistema
de renovacion de recursos materiales.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién 17.FONDO EMERGENTE DE LIBRE DISPOSICION

L Se destina para el establecimiento un monto en dinero para los gastos menores del
Descripcion L

establecimiento.

Fecha Inicio 05/3/2024
Fecha Termino 12/12/2024
Programa Asociado Ninguno
Responsable Sostenedor




Recursos Necesarios Ejecucion - Informe de fondo emergente
Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - - Informe de fondo emergente
Monto Subvencion General $5.000.000
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $5.000.000




